GOBIERNO DEL ESTADC
21 - 2027

ANEXO 4.4

CONCEPTOS DE PAGO QUE APLICAN A LAS PLAZAS DE CARACTER PERMANENTE, Y EN SU CASO A LOS
CONTRATOS DE CARACTER EVENTUAL Y DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS A TRANSFERIR AL
IMSS-BIENESTAR DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 QUE ESTABLECE LA
FORMA DE COLABORACION EN MATERIA DE PERSONAL, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS
Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, PARA LAS
PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO DE GUERRERO.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 77 bis 12, 77 bis 13, 77 bis 14, 77 bis 15y 77 bis 16 A de la Ley General
de Saludy las clausulas Cuarta, Décima cuarta y Décima quinta del Convenio de Coordinacién suscrito entre el Gobierno
del Estado de Guerrero, y el “IMSS BIENESTAR" en el presente Anexo se presenta la informacidn necesaria para dar
cumplimiento a los compromisos de las partes, sefialados en la referida clausula.

CONSECUTIVO CODIGO DESCRIPCION TIPO DE CONCEPTO
1 10700 SUELDOS BASE TABULAR
2 137CG COMPENSACION GARANTIZADA TABULAR
3 14200 ASIGNACION BRUTA TABULAR
4 155AG AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZACION TABULAR
5 13800 AYUDA DE DESPENSA TABULAR
6 14400 PREVISION SOCIAL MULTIPLE TABULAR
7 14600 AYUDA PARA SERVICIOS PASAJES TABULAR
8 10200 SUELDO BASE A PERSONAL EVENTUAL TABULAR
9 12400 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO PERSONAL ACTIVO CRITERIOS
10 124CG AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO SOBRE COMPENSACION GARANTIZADA CRITERIOS

Paginal|8



A

\D)
IMSS

SALUD

ANEXO 4.4

TRANSFORMANDO

GUERRERO

GOBIERND DEL ESTADOC
2021 - 2027

CONSECUTIVO

€ODICO

TIPO DE CONCEPTO

b LR s
-

g
-

Sk Eﬁf"‘ ‘;LZ»’«iiC:»ni.

%;ﬂ;\ - .'

=a '—iﬁ»"w v?w DﬁFHk Gg M}wv

CQ@?EQ%""
CRIT Ei?iix

”QE'E&?C:

oo ,pg\ - ’""‘%‘a‘u} ACAC AL 33:
HDCQ‘;’«“ ONES ALISSETE TERICS
APORTACIONES ALFOVISSTTE CRITERICS
APCRTACIONE ALSECURO FOR CECANTI CRITERICS
kS "*:‘;-w ONES ALSISTEMA sﬁ AHORRO PARA 5%. *;m CRITERICS
2 440" SEGURO DE! RITERICS
20 4405 CEGURO COLECTIVO DE RETIRD CRITERICS
vij 14408 ECURO DERESPONCABILIDAD PROFESIONAL CRITERICS
P wnn PRIMA QUINQUENAL R 5 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVCS PRESTADOS St
5 "o |PRIMAQUINGUENAL PCRT0 ARC DE SERVKCIOS ¢ EFECTIVOS PRESTADOS B CASCS
%4 T IoRiIME QUINGUENAL D“’:” asw, E‘E CERVICIOS EFECTIVOS PRESTA o - Teasos A
18400 PRIMA Qw?s%‘ch& POR 20 ARGS DE SERVICICS EFECTIVOS PRESTADCS Ziean 95/

= ..:a?l{'}-’ CE’E&‘ VICIOS EFECTIVOS WEZ‘T#S

e
il

1 £ o
Dow

2 AR CION AQ"Q :’ VICIOZ ESPECIRLES f.a:r:“ CALCE
28 130M COMPENSACICN ADH Jwi POR SERVICION 5u$t»§-3_..~ *‘*. EDIAND RIESCD CASQS

Ea— = w""gy . e :?::533‘ J‘*’E - ..aﬂ s f;m ‘,_E’ e i S S 58 CH:L‘*“
ke TE400 COMPENCAZICN in“’,%mE A Fa\ C’“‘ 'p\mm"" SE BEAID E S&‘VLL" CASOS

: o ;9,\ e ;3;:2“";3*? - }.M ”... A Sl s i — :;::Cf ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
4 BOAN ECTIMULOS POR ACICTENCIAY PER CASOS

MANENCIAEN ELTRABAIC

e
A i

Pl
et

@RTR E”%“ Vu

> T5AR E"” i LCZ i“" - "‘""’tu.%f« DERFECTL
35 ESTIMULO POP DESEMPENO ¥ PRODUCTIVIDAD




GUERRERO

GOBIERNO DELESTADO
WY 2027

ANEXO 4.4

CONSECUTIVO copico DESCRIPCION TIPO DE CONCEPTO

o~ g

04 o e s TR
3if $16] ELT N S

STHAULOS POR ANTE

an P oy "
i ‘&9»» con 5‘73‘ L=CION z,:ﬁ‘ a0

e .
e P N ot

L‘ uve..? -«f} - "';‘

ok

Yo PR S et

o o P e

W E A A S ot

4 LCENCIA DE MANEID T

17300 DIiADE REVED

E SR Dia EE QE

TTIRR COMPENTA

T B AST S
BONC DEL DI DEL PADRE
MEDIDADE FIN DE ARC
m,nw Zi‘iiﬁ-i& o CASOS
FONDO DE AHORRC CAPALIZABLE DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIODEL E5TAD0 FONAL CASOS
FONDO DEL ESTADO DE CUERRERC BARA AF  (FECAC CACCS

Q;L}?CE%;«# CASCS

7~ e .
i ?’ S

£ 200 o~ e
23 EEQ?»‘X D& FO O

56
"? 55 ga: \ARIA

L BT ﬂ"*;s T o
wte.ﬁwwﬂ »—«-.:-&.u

SCICNACION BRUTA




TRANSFORMARD

GUERRERO

GOBIERNOD DEL ESTADG
2T - 2027

ANEXO 4.4

CONSECUTIVO coDIco DESCRIPCION 7190 DE CONCEPTO

PAROTI DY AOTHALITASID - #
OIS Hu‘uhf_gu“wiv? ,r-Bvi_“";
T 2
?"v?xw; }-ﬂ’u.,

Hu.n; EE r-;%\ CE qu

—;ul?\»—.ﬂvuwﬁm.

83 B0 BRIMA VACACIONAL

o po52 APORTACIONES ALIMES

- T ey e
83 D057 CECURC DECESANTIAYVEIED

052 SECURCRERETIRC

67 P03 ”‘%’»vi“: PORANTICUEDAD DE YO YISANCC DE SER' ?:13
= - ik i 5 e
e PRl ot

UDAPCR SERVICIC

0 133 BONG INSTITUCIONAL et

- o “ﬁ\rjt:: 33:: Jf:‘»<r\§;~.

BT7 BONG Di4 DELPADRE '
(. 23] 55;{«; SE Ex ELE%«:E; PARAHIIOS m;ﬁ‘ 1..5_:&:? - I
2 N EXTRAORDIN

i.,..«&’& 3%5"’*

ACION ZCADEM

Ta ket o 04 £y P Ll L BUENTUL . F
= i SUELDOL AL BERCONAL EVENT i e

e ST A TIE S AN g A
79 e e CACIONDEFRINDE et 8

> A A - >-4-.-‘-A/ﬂ-.~h 2
e Ll PRIMAVACATIONAL

b4 - Pl at AN !'n A
77 COMBENSACICN DE ISR PRIMAVACACIONAL

;x)-\m»\:ux
P st e £

CNESDESECURCD DE RETIR

~ ,-—-4,:- 5 P
Lo ,.t.,msx M VEIDL

; & i =y £ P EYT I N
Za APOHTACIONES SECUROS M AINSTITUCIONAL . CRITERICS

Pagina 4|8

27 = \&



ANEXO 4.4

TRANSFORMANDD

GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO
2921 - 3027

CONSECUTIVO

DESCRIPCION

TIPO DE CONCEPTO

85

8¢

AIUTTE DE CALENDARIO

JADCR DELHOTPITAL DE LAMADRE ¥

U tat
W

E

DERENTE

g

s PR S

DA PQR CERVICIO

MADREC

e

e FORDO DE ARCRRC

Fad AT AT
= S *d Nl o
P ip) AT
- - o Pt it
e S
=3 L LA

COMPENTACION EXTRADRDINARIA

-
Q&

CUELDCOBALE

st e e 2
h-iu?\r‘iulu?\r xE’r*

EXTRADRDINAR

A gy ey g
PO SERVICION

TAEULAR

X501 A TNE TVE
AYUDADEDE

b 06 132 HONORARICT SOIVILAE
s ted

Tt KL AT PP £ PN AP EETE A P T
ACUINALDD CORATIRCACION

A Amey 1344 LEAS RN A
Wa ek Q;!UM ¥ m.-‘,.mvwévi‘i"'!i,

DERNDEAND

14102 APORTACICNES ALIMES

= . i 2 PN ENT A N - % ey T ARITE A T AT AVIARITAM A VLT

05 4105 APCRTACIONES ALCECURC DECECANTIAEN EDAD AVANZADAYVEIEZ

o s » g St e T

B i N APORTAC CNES ALINKONAY

o g T o 3

07 APORTACIONES ALGAR
COITEDIOY
CRITERICS

P o e
(O WL

Pagina 5|8




TRANSFOEMANDO

GUERRERO ;

GOBIERNO DEL ESTADO
3021 - 2027

ANEXO 4.4

CONSECUTIVO coDico DESCRIPCION TIPO DE CONCEPTO

-

ESV NTU AL Ou ¥ ;-»Fp”w:xE?

Ewnc t./E m-w—gnvevf« Qi?%\. T
NUAL POR DECEM

e
AN

IRy 5/’\"'\“
SO U

PRIMA JLBL ATORDIAODE ANTICUE

NTICUEDAD

R b

o
LS M e

A
S P G i

.
S P St

0 BE CALCS
kil X o = - g 5w wm e gy
- BECAL DE EXCELENCIADARA HIICT DETRABAJADORETD R

5 ke g e
JFCNDC BE AHORRC INGTITUTC LRl

s P ———
00503 w?vai}z -J"" BOETTATAL

4 038073 COMPENCACION ORDIN

\n;‘\

ARiA CASOS

5 e ottt SR ———————— e
% 1053 SUELDO BAS ' TABULAR
o 150841 { CARANTIZADA TABULAR

" prssom B e ;‘:Z.*:t\-éﬂéCL!«,ETA oo B — Y- ey
biad | 52 |avupapara castos bE AcTUALIZACION ' TiELin
O 2201 iinion “
L e T e PO ——— ’ : P o
T

DS AA Yy RS2 A
FRIMA VACATICNAL

3

;D“‘;':?;f" AL, ?'EC,U..
RIAL )

\\/
Pigina 6|8 d\




ANEXO 4.4

TRANSFORMANDO

GUERRERO

GOBIERND DEL ESTADC
2021 - 2027

CONSECUTIVO

DESCRIPCION

TIPO DE CONCERTO

EF@Z

I \.,;2 £ 105
% CURQ DE CESANTI CRITERICS
0% ESPECIALES IALTO r»v:
eowee %M:';iws ICIONAL #’%ééalﬂ:m‘ CPECIALES MEDBNARIESCO
'“*""*;a:uaa;zas f“‘“”s':a“ NFENTIL CUARDERRS,

w;-s?C%»‘-‘

: w.wg{\

EN: 34

§om e
FER D

WA

Pagina 7|8




GOBIERND DEL ESTADO

202y - 2027

ANEXO 4.4 DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE ESTABLECE LA
FORMA DE COLABORACION EN MATERIA DE PERSONAL,
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS Y DEMAS
INSUMOS ASOCIADOS PARA LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS
DE SALUD, PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO
DE GUERRERO, CELEBRADO EL QUINCE DE AGOSTO DE DOS MIiL
VEINTITRES.

Por “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD”

LIC. AUN \ DE LA ROCHA WAITE C.P.C. RAYMUNDO|SEGURA ESTRADA

TITULARDE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y SECRETARIO DE FI Y ADMINISTRACION DEL

FINANZAS ESTAD® DE GUERRERO

Uik /8 o Y

a&d DRA. AIDE'IBAR TRO
DR. VICTOR HUGO BORJA ABURTO SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL DE
TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA SALUD LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD DEL ESTADO
GUERRERO

HOJA DE FIRMAS DEL ANEXO 4.4 DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE ESTABLECE LA FORMA DE COLABORACION EN
MATERIA DE PERSONAL, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LA
PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO DE
GUERRERO, CELEBRADO EL QUINCE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTITRES.
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